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Wsparcie dla przedsiębiorców i instytucji otoczenia biznesu (IOB) 

Pomoc dla korzystających z „Małego ZUS-u Plus” 
Od 1 lutego 2020 r. weszły w życie zmiany w „Małym ZUS-ie”. Szacuje się, że z nowej 

formuły programu może skorzystać nawet 320 tys. przedsiębiorców. Dla chcących 

skorzystać z ulgi, ZUS uruchomił specjalną infolinię. Zainteresowani otrzymają też pomoc 

w wypełnianiu dokumentów zgłoszeniowych i rozliczeniowych. 

Źródło: MR, 17.02.2020 

NCBR-NAP: NCBR-Nevada Acceleration Program 

Dziesięć startupów reprezentujących branże kluczowe dla Polski i stanu Nevada (USA) 

wyjedzie na tydzień do Reno i Las Vegas na szkolenie. 19 lutego br. NCBR uruchomiło 

pilotażowy program pod nazwą NCBR-NAP: NCBR-Nevada Acceleration Program, 

w którym mogą wziąć udział młode firmy technologiczne. Szczegóły na stronie NCBR. 

Źródło: naukawpolsce.pap.pl, 19.02.2020 

Prawo 

Sądy specjalizują się w kwestiach własności intelektualnej 

19 lutego br. Prezydent RP podpisał ustawę z dnia 13 lutego 2020 r. o zmianie ustawy – 

Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw, która ma na celu przede 

wszystkim stworzenie w ramach sądownictwa powszechnego odrębnych jednostek 

organizacyjnych zajmujących się sprawami dotyczącymi własności intelektualnej. 

Źródło: Prezydent, 19.02.2020 

  Przedsiębiorczość 

GUS: dane o przeciętnym wynagrodzeniu i zatrudnieniu w styczniu 2020 

W styczniu 2020 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw (bez mikro) było 

wyższe o 1,1% r/r i wyniosło 6440,9 tys. osób, a przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

(brutto) było wyższe o 7,1% r/r i wyniosło 5282,80 zł (5282,72 zł bez wypłat z zysków).  

Źródło: GUS, MR, 19.02.2020 

Dynamika produkcji sprzedanej przemysłu w styczniu 2020 
W styczniu br. produkcja sprzedana przemysłu była wyższa o 1,1% r/r, natomiast 

w porównaniu z grudniem ub. roku wzrosła o 4,5%. Wynik pozytywnie zaskoczył 

ekonomistów – średnia ich prognoz (tzw. konsensus) to minus 0,1% r/r. Produkcja 

https://www.gov.pl/web/rozwoj/w-Malym-zusie-plus-juz-ponad-211-tys-osob
http://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C80784%2Cncbr-dziesiec-start-upow-skorzysta-z-programu-akceleracji-w-stanie-nevada
https://www.prezydent.pl/prawo/ustawy/podpisane/art,54,luty-2020-r.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2020-roku,3,98.html
https://www.gov.pl/web/rozwoj/produkcja-przemyslowa-ceny-w-przemysle-i-budownictwie-w-styczniu-2020-r---komentarz-mr-do-danych-gus
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przemysłowa wyrównana sezonowo, czyli z uwzględnieniem różnicy liczby dni 

roboczych, wzrosła w styczniu o 3,5% r/r i o 2,7% w zestawieniu z grudniem 2019 r. 

Źródło: GUS, MR, BusinessInsider, 20.02.2020 

Słaby napływ zagranicznych inwestycji bezpośrednich 
Jak wynika z nowych danych NBP, saldo zagranicznych inwestycji bezpośrednich 

wyniosło w ub. r. 38,8 mld zł, a przyrost inwestycji odpowiadał 1,7% PKB (w 2018 r. 

odpowiednio 59,6 mld i 2,9%). W ostatnich latach wycofało się z Polski sporo 

inwestorów, zwłaszcza sektora finansowego (np. UniCredit, Deutsche Bank czy 

Raiffeisen Bank), głównie ze względu na problemy na rodzimych rynkach oraz mniejszą 

opłacalność działania na naszym. Nadal są chętni do inwestowania w Polsce – niedawno 

PAIiH informowała, że w 2019 r. obsłużyła 56 projektów inwestycyjnych o łącznej 

wartości 2,9 mld euro, a w 2018 r. – 70 projektów o wartości 2,1 mld euro.  

Źródło: GazetaPrawna, 17.02.2020 

Polska – kraj, w którym warto inwestować w 2020 r. 

W tegorocznej edycji rankingu magazynu CEOWORLD, Polska zajęła 3. miejsce wśród 

krajów najatrakcyjniejszych dla inwestorów i biznesmenów (analizowano dane z 80 

krajów). Oceny dokonano w 11 kategoriach: korupcja, wolność (osobista, handlowa 

i pieniężna), siła robocza, ochrona inwestorów, infrastruktura, podatki, jakość życia, 

biurokracja, gotowość technologiczna.  

Źródło: ceoworld.biz, 17.02.2020 

Pierwszy rok Polskiej Strefy Inwestycji (PSI) 

Z raportu PwC „Ograniczone efekty wielkiej reformy. Pierwszy rok funkcjonowania 

Polskiej Strefy Inwestycji” wynika, że utworzenie PSI nie spowodowało jak dotąd 

wyraźnego przyrostu liczby inwestycji. Co gorsza, w 2019 r. inwestorzy zadeklarowali 

niższą wartość inwestycji od tej zanotowanej w 2017 r., kiedy działały jeszcze Specjalne 

Strefy Ekonomiczne. Sytuację mogą poprawić zapowiadane przez resort ułatwienia. 

Źródło: PulsBiznesu, 17.02.2020 

Innowacyjność 

Bruksela chce wspólnej przestrzeni danych cyfrowych i etycznej AI 
19 lutego br. KE przedstawiła strategię w zakresie danych i sztucznej inteligencji (Białą 

księgę rozwoju europejskiej AI), obejmującą cztery obszary: 1) współpracę, gdyż skala 

zagadnienia przekracza możliwości nawet największych państw członkowskich, 

2) regulacje, 3) cyberbezpieczeństwo, 4) zapewnienie wymiaru ludzkiego AI. W nowej 

strategii cyfrowej chodzi nie tylko o to, żeby dane chronić, ale przede wszystkim 

bezpiecznie z nich korzystać i dzięki nim tworzyć nową wartość. Konsultacje dokumentu 

potrwają do 19 maja br. 

Źródło: cyfrowa.rp.pl, 19.02.2020, prawo.pl, 19.02.2020, cyberdefence24.pl, 19.02.202 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/przemysl/dynamika-produkcji-sprzedanej-przemyslu-w-styczniu-2020-roku,13,13.html
https://www.gov.pl/web/rozwoj/produkcja-przemyslowa-ceny-w-przemysle-i-budownictwie-w-styczniu-2020-r---komentarz-mr-do-danych-gus
https://businessinsider.com.pl/finanse/produkcja-przemyslowa-w-gore-ekonomisci-oczekiwali-spadkow/nd46wml
https://edgp.gazetaprawna.pl/e-wydanie/57198,17-lutego-2020/70183,Dziennik-Gazeta-Prawna/714165,Mniej-nakladow-z-innych-krajow.html
https://ceoworld.biz/2020/02/17/worlds-best-countries-to-invest-in-or-do-business-for-2020/?utm_source=ceoworld&utm_medium=CEOWORLD+magazine&utm_campaign=email
https://www.pwc.pl/pl/media/2020/2020-02-18-polska-strefa-inwestycji-raport-pwc.html
https://www.pwc.pl/pl/media/2020/2020-02-18-polska-strefa-inwestycji-raport-pwc.html
https://www.pb.pl/inwestycje-urosna-o-10-proc-982660
https://cyfrowa.rp.pl/technologie/44462-europa-ma-byc-liderem-w-danych-a-ai-zyskac-ludzka-twarz
https://www.prawo.pl/biznes/sztuczna-inteligencja-ue-bedzie-rozwijac-ale-wprowadzi,498039.html
https://cyberdefence24.pl/ue-prezentuje-biala-ksiege-rozwoju-europejskiej-sztucznej-inteligencji
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Mit polskich innowacji 

W rankingu Związku Przemysłu Niemieckiego Polska zajęła 27. miejsce (na 35 badanych) 

na liście najbardziej innowacyjnych państw. W ostatniej edycji Global Innovation Index 

Polska zajęła 39. miejsce (na 127 analizowanych państw). To słabe wyniki. 

Przedsiębiorcy, którzy powinni być głównym napędem innowacji, narzekają, 

że do podejmowania długofalowych i dużych wydatków zniechęca ich brak stabilności 

otoczenia i szwankująca współpraca ze środowiskiem naukowym. Z kolei 

przedsiębiorcom zarzuca się, że opierają się głównie na bliskości unijnych rynków i wciąż 

taniej sile roboczej. Wielu ekspertów twierdzi, że potrzebne jest większe wsparcie dla 

innowacyjnych firm ze strony Polskiego Funduszu Rozwoju. 

Źródło: cyfrowa.rp.pl, 18.02.2020, cyfrowa.rp.pl, 18.02.2020 

Budżet na naukę i działalność badawczo-rozwojową w 2020 roku  

W ustawie budżetowej na 2020 r. na szkolnictwo wyższe, naukę i działalność badawczo-

rozwojową przewidziano ponad 31 mld zł, w tym ponad 27 mld zł z budżetu państwa 

i blisko 4 mld zł – z unijnego. W porównaniu z 2019 r. to ponad 3 mld zł (11%) więcej. 

Źródło: MNiSW, 20.02.2020 

Polski sposób na Achillesa  

Metoda automatycznej oceny ścięgna Achillesa „Smarter Achilles MRI” to jeden 

z efektów projektu „START: Nowatorskie metody inżynierii tkankowej wspomagające 

gojenie i regenerację ścięgien i więzadeł”. Za rozwiązaniem stoi startup Smarter 

Diagnostics, założony przez naukowców z Uniwersytetu Warszawskiego. To pierwsze 

tego typu rozwiązanie na świecie. Pozwoli oszczędzić czas i zwiększyć dokładność oceny. 

Rozwiązanie ma być wkrótce wprowadzone na rynek. 

Źródło: sztucznainteligencja.org.pl, 21.02.2020 

Zasoby ludzkie i kompetencje przedsiębiorstw 

Elektrycy, spawacze i pielęgniarki bardziej potrzebni niż ekonomiści 
Wyniki tegorocznej edycji badania "Barometr zawodów", zawierającej prognozy 

w zakresie zapotrzebowania na pracowników poszczególnych zawodów w 2020 r. 

wskazują, że we wszystkich województwach najbardziej poszukiwani pracownicy to 

spawacze, elektrycy i elektromechanicy. Do zawodów nadwyżkowych zaklasyfikował się 

jedynie zawód ekonomisty. W zależności od branży, niedobory pracowników 

w poszczególnych zawodach mają różne źródła: niskie zarobki (np. branża medyczno-

opiekuńcza), brak pracowników z odpowiednimi uprawnieniami (branża produkcyjna), 

czy długotrwały pobyt poza domem (transport). Brakuje zarówno osób, które chcą się 

kształcić w deficytowych obszarach, jak i szkół, w których można się kształcić. 

Źródło: PulsBiznesu, 16.02.2020, BusinessInsider, 18.02.2020 

https://cyfrowa.rp.pl/technologie/44416-mit-polskich-innowacji
https://cyfrowa.rp.pl/opinie/44419-jestesmy-innowacyjnym-maruderem
https://www.gov.pl/web/nauka/stan-nauki-polskiej--naklady-wydatki-oraz-perspektywy
https://www.sztucznainteligencja.org.pl/polski-sposob-na-achillesa/
https://www.pb.pl/analiza-elektrycy-spawacze-i-pielegniarki-bardziej-potrzebni-niz-ekonomisci-982541
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/jakich-pracownikow-brakuje-w-polsce-w-2020-r-zawody-deficytowe-z-raportu-barometr/6yeq340
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Biznes to sport drużynowy 

Wyniki badania Deloitte Global Human Capital Trends 2019 pokazują, że wdrożenie 

struktur zespołowych skutkuje znacznym zwiększeniem wydajności (53% badanych). 

Już 8% respondentów pracuje niemal wyłącznie w zespołach, 23% głównie w zespołach 

działających w ramach hierarchicznych struktur, a w 65% badanych firm od czasu do 

czasu ma miejsce współpraca w ramach wielofunkcyjnych zespołów. 

Źródło: Deloitte, luty 2020 

Możliwość pracy zdalnej podnosi efektywność 

Jak wynika z badania Grafton Recruitment i CBRE, 86% polskich pracowników liczy 

na możliwość pracy poza biurem, w wymiarze od jednego (28%) do czterech dni (13%) 

na tydzień. Aż 51% pracowników przyznaje, że możliwość pracy zdalnej wpływa 

pozytywnie na ich efektywność. Z kolei wyniki badania naukowców z katedry 

zarządzania Harvard Business School pokazują, że im większą wolność daje się 

pracownikom, tym wyższy jest wzrost ich produktywności – wyniki pracujących zdalnie 

w formacie "pracuj skąd chcesz" (ang. work from anywhere) były lepsze niż osób 

pracujących w biurze i z domu (ang. work from home). 

Źródło: Puls HR, 20.02.2020 

TOP5 kompetencji przyszłości 
Światowe Forum Ekonomiczne – na podstawie rozmów z menedżerami zajmującymi się 

HR-em – co roku opracowuje listę umiejętności i kompetencji najbardziej pożądanych 

na rynku pracy w najbliższym 10-leciu. Wśród tych najbardziej poszukiwanych 

niezmiennie od lat znajduje się kompleksowe rozwiązywanie problemów. Na znaczeniu 

zyskuje krytyczne myślenie i kreatywność. Pracodawcy poszukują także menedżerów 

empatycznych, opanowanych i potrafiących się komunikować z zespołem, czyli 

radzących sobie z zarządzaniem ludźmi. W cenie jest też elastyczność i otwartość. 

Źródło: Puls HR, 20.02.2020 

Środowisko 

Dynamiczny wzrost polskiego rynku opakowań 

W UE zużycie opakowań plastikowych spada. Natomiast w Polsce rynek opakowań, 

szczególnie plastikowych, rozwija się dynamicznie. Zdaniem producentów nie można 

całkowicie wyeliminować ani znacząco ograniczyć plastiku z uwagi na jego zalety i 

funkcje. Co prawda konsumenci coraz częściej deklarują niechęć do tworzyw sztucznych, 

ale brak konsekwencji w ich postępowaniu – rezygnują np. ze słomek plastikowych, ale 

chętnie kupują kanapki czy warzywa w folii. Właśnie producentom i eksporterom 

żywności branża opakowań zawdzięcza swoje sukcesy.  

Źródło: PulsBiznesu, 17.02.2020 

https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/employee-experience/przywodztwo-XXI-wieku/human-capital-trends-2019-biznes-to-sport-druzynowy.html
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/wiekszosc-polakow-chetnie-wykonywalaby-swoja-prace-zdalnie,71312.html
https://www.pulshr.pl/rekrutacja/pojawia-sie-miliony-nowych-miejsc-pracy-potrzeba-jednak-odpowiednich-kompetencji,71275.html
https://www.pb.pl/pozbycie-sie-plastiku-nie-jest-rozwiazaniem-982561

